


Рабочая программа воспитания обучающихся                                                                        

МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа»                                                            
на уровне ООО по ФОП 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП ООО _МКОУ «Олымская српедняя 

общеобразовательная школа» (далее – Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа»; 

• разработана с участием коллегиальных органов управления школой, в том 

числе совета обучающихся, родительского комитета и утверждена 

педагогическим советом школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа» определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная 

школа» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 



актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная  

школа»: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа»: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная 

школа» планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 



1.6. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа» по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 



1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 



Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 



• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценность научного познания: 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 



В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МКОУ «Олымская 

средняя общеобразовательная школа». Уклад задает порядок жизни школы и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа» удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа» и ее репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МКОУ «Олымская 

средняя общеобразовательная школа» 

2.1.1 История школы непосредственно связана с историей 1-го Олымского 
сахарного завода, который вступил в строй в сентябре 1900 г. Под школу была 
отведена одна из квартир, где занимались 60 детей рабочих,  служащих и крестьян  
из близлежащих селений. С ними  занималась одна учительница, а из ближайшей 
церкви приходил священник учить Закону Божьему.    С 1914г школьные занятия 
проводились в доме врача. Потом школа переселилась в построенное кирпичное 
здание, занятия велись до 1941 года. Эту школу немцы взорвали. После  Великой 
Отечественной войны учились в разных приспособленных помещениях. А в 1961г в 
строй вступила новая школа, современная, принявшая 395 учеников, а в начале 70-х 
годов их стало уже около 1000. 

Учительский коллектив почти полностью состоит из выпускников родной школы.      
Среди выпускников школы – известные врачи, доктора и кандидаты наук, военные, в 
том числе прошедшие «горячие точки», труженики   заводов поселка, награжденные 
правительственными орденами и медалями, мастера спорта. У школы богатые 
культурные, творческие, спортивные традиции. 
Работают органы самоуправления, старшие шефствуют над младшими. Активно 
участвует в школьной жизни юнармейский отряд, отряд ЮИД. Ученики школы 
участвуют, и весьма результативно, в исследовательской работе,  в том числе на базе 
школьного историко-краеведческого музея, в творческих фестивалях, конкурсах, 
проектах, акциях  разного уровня. По спорту вновь вышли на всероссийский 
уровень. По количеству призовых мест в муниципальном этапе всероссийской  
предметной олимпиады школьников мы постоянно в тройке лидеров.  
 

2.1.2.Одна из задач школы была всегда – дать  возможность каждому ребенку найти 
занятие по душе, помочь самореализоваться.   
        В школе проводится процесс обучения по трем уровням образования: начальное 
общее, основное общее, среднее общее, реализуются программы с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов. 
Школа работает в одну смену. Есть группы продленного дня, работают кружки и 
спортивные секции, библиотека, столовая, актовый зал,  медицинская комната, 
кабинет ИВТ.  Кроме учителей-предметников работают педагог – психолог, учитель-



логопед.  
 У школы есть свой Гимн, слова которого  написаны учителем школы, выпускницей 
школы, Герб школы, изготовленный выпускником школы вместе с родителем, флаг 
школы, изготовленный выпускником школы.  
Попытки ввести школьную форму результатов не дали, но работу эту следует 
продолжить. Есть формы у спортивных команд, отряда ЮИД,  парадная форма у 
Поста №1, форма для детского хора. 
На этажах школы и вокруг нее ведется видеонаблюдения, на входе –турникеты, 
охрана, на переменах дежурят учителя и старшие ученики. Все способствует 
безопасности школьной жизни.                                                                         
 

2.1.3.Контингент обучающихся школы  неоднороден: дети из полных семей, 
неполных, многодетных, неблагополучных, дети, у которых из  родителей есть  
только отец, дети-инвалиды, с ограничениями по здоровью, находящиеся под 
опекой. 

   2.1.4. Процесс воспитания в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная 
школа» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 
обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной  среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и обучающихся;                                                                   
- системность, целесообразность  воспитания как условия его эффективности. 

 2.1.5.     Основными традициями воспитания в МКОУ «Олымская средняя 
общеобразовательная школа »  являются следующие:                                                           
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольные 
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов ( 
турнир Памяти Т.Чирковой,  фестиваль «Как здорово, что все мы здесь сегодня 
собрались!», сбор макулатуры, Вахта Памяти, День отца, День матери, День учителя, 
День неизвестного солдата, Сад Памяти, участие в различных акциях и др.); 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 



разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 
межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление в 
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.1.6.  МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа»  расположена в 
п.Олымский  на удобной автомобильной и железнодорожной  развязке. В школе учатся 
дети, проживающие на территории поселка, близлежащих населенных пунктах: 
Новокасторное, Благодать, Котовка.  Значимым социальным окружением являются  
Олымский сахарный завод .  Олымский молочно-консервный комбинат, КЦРБ, 
церковь, ДК, детские садики, школа искусств. Большая  часть жителей  связана со 
школой тесными узами: в школе учились и сами родители, и  их дети, и внуки.  
Строительство в районе  недалеко от поселка одного из крупнейших в Европе заводов 
по переработке сои привлекло в поселок новых жителей. 

      К факторам положительного влияния на воспитательный процесс  можно отнести 
хорошие деловые  отношения с поселковым ДК, библиотекой, районным ДТ, 
правоохранительными органами. Большие возможности в плане воспитания дает 
работа школьного краеведческого музея, волонтерское движение, созданные на базе 
школы юнармейский отряд и отряд ЮИД. Важное значение имеют устойчивые 
школьные традиции. Огромное положительное влияние оказывает спортивная жизнь  
школы. 

Неблагоприятные факторы – наличие неблагополучных семей, необходимость многих 
родителей работать вахтовым методом далеко за пределами поселка, супер занятость 
родителей.                                                                                                                                     
2.1.7. Хорошими  социальными партнерами для школы являются: социальные 
педагоги, КДН и ЗП при Администрации района, правоохранительные органы, ДК. 
Очень тесные отношения у школы с районным краеведческим музеем. Социальное 
партнерство со школой № 61 г. Курска позволило выйти на международный уровень 
Принимаются усилия для заключения договоров о социальном партнерстве со 
школьным учебно-воспитательным комбинатом г. Красный Луч Луганской народной 
республики. 

2.1.8. У школы сложилась  действенная воспитательная система, наиболее 
оригинальными формами которой являются: патриотические, художественно-

спортивные  общепоселковые мероприятия, в которых участвуют и дети, и родители, и 



учителя, многолетняя система общешкольных дел, премии ученикам – победителям и 
призерам муниципальных, региональных, общешкольных предметных  олимпиад и 
конкурсов, экскурсионная поездка как награда для абсолютных победителей 
общешкольного спортивно-художественного фестиваля. 

Основные воспитывающие общности в школе: 

- детские (сверстников и разновозрастные). 

           Контингент обучающихся разделен на пересекающиеся организации: 
старшеклассники объединены в организацию «Старшеклассник», руководит которой 
выборный орган Совет старшеклассников, ученики 5-9 классов объединяются в 
организацию «Ровесник», руководит которой САИР – Совет Активных Инициативных 
Ребят. Идет регистрация во всероссийское Движение Первых. У младших школьников 
была организация «Малышок». Начальные  классы,  вступили во всероссийское 
движение «Орлята России».  Основная цель  - создать в детских взаимоотношениях дух  
доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать 
сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. 
Школьники разных возрастов не разъединены, у них есть возможность проводить 
совместные мероприятия, помогать в проведении, творческих, спортивных праздников, 
трудовых десантов.  В школе учатся дети с ОВЗ, есть инвалиды. Но, обучаясь вместе 
со здоровыми ребятами, им легче адаптироваться к школе, не чувствовать  своих 
ограничений. А у здоровых прививаются навыки оказания помощи таким детям, они 
учатся сочувствию, умению прийти на помощь в трудную минуту, поддержать 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ. 

     - Детско-взрослые. 

 В школе успешно строятся детско-взрослые отношения.  Обучающиеся сначала 
приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают 
их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 
зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие 
общих ценностей и смыслов у всех участников; 

- Профессионально-родительские.  
 

Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная 
задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение 
противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 
оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 
 

- Профессиональные.  
 

Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые 
должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.                                                           

 

2.1.9.Требования к профессиональному сообществу школы: 
-  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  
-  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 



педагогической деятельности, в общении; 
-  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 
коллегам; 
-  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 
педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 
-  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с 
учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 
интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и 
педагогов; 
-  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями  
(законными представителями), коллегами; 
-  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 
индивидуальных особенностей каждого; 
-  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, 
соблюдении нравственных норм общения и поведения; 
-  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 
дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность.  
 

 

        2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности 

в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа» 

представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные 

дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с 

родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация».  

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 



• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», «Край наш Курский», 

«Школьный музей», «Я-ты-он-она-вместе-целая-страна»; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: «Край наш Курский», «Азбука 

нравственности»; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Функциональная грамотность», 

«Проектно-исследовательская деятельность», «Финансовая грамотность», 

«Занимательный русский», «Занимательная математика», «Вероятность и 

статистика», «Грамотный читатель» ; 

• курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Край наш 

Курский», «Проектно-исследовательская деятельность»; 



• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров: «От А до Я», «Создаем красоту», «Школьный театр 

«Вдохновение»», «Очумелые ручки»;                                                                         

курсы занятия туристско-краеведческой направленности «Поиск» на базе 

школьного музея; 

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Будь 

здоров», «Мой футбол», «Спортивные игры», «Планета «Баскетбол»;. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 



наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 



обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 



культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или 

на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 



Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

старшеклассников, САИР или др.), избранных обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 



• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 



(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 



онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школва» в соответствии с ФГОС основного общего образования 

по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; 

по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

директор школы,                                                                                                       

заместитель директора по воспитательной работе,                                               

заместитель директора по учебно-воспитательной работе,                                      

советник директора по воспитательной работе и связям с детскими 

общественными объединениями,                                                                                 

классные руководители,                                                                                                  

учителя-предметники,                                                                                                 

старшая вожатая,                                                                                                               

педагог-психолог, 

учитель-логопед,                                                                                                 

воспитатели ГПД,                                                                                                    

медицинская сестра,                                                                                                    

заведующая школьной библиотекой  

 

Общая численность педагогических работников  – 23 человека основных 

педагогических работников, из них 21 имеют высшее педагогическое образование, 3 – 

высшую квалификационную категорию, 11 – первую квалификационную категорию. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся 

с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог и учитель-логопед. Классное руководство в 5–
9-х классах осуществляют  6 классных руководителей. 



Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа обеспечивают следующие локальные нормативно-

правовые акты: 

•  Положение о Совете обучающихся 

• Положение о методическом объединении классных руководителей  
• Положение о содействии деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей несовершеннолетних 
обучающихся), осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством 
РФ 

• Положение о Совете родителей 

• Положение о внеурочной деятельности 

•  Положение о лучшем классе 

• Положение о классном руководстве 

• Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

• Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся 

• Положение о правилах поведения обучающихся 

• Положение о работе с одаренными детьми 

• Положение по  использованию и включению в процесс обучения и 
воспитания государственных символов России 

• Положение о движении «Орлята России»  
 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне ООО 9 обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.  Для данной категории 

обучающихся в МКОУ «Олымская средняя общеобразовательная школа» созданы  

условия, способствующие интеграции таких детей в детский коллектив, 

максимальному раскрытию их талантов, возможности социализироваться. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа». 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом. . 

3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды, грамоты, подарки, премии. 

4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях  самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- награждение благодарностями, подарками за активное участие в волонтерских и др. 



акциях; 

- награждение грамотами, кубками, ценными (в т.ч. сладкими) подарками за 
победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в 
творческих конкурсах, исследовательских работах, спортивных   соревнованиях; 

- денежные сертификаты за призовые места в муниципальном, региональном 
этапах всероссийской олимпиады школьников, за победу в общешкольном 
конкурсе «100 пятерок»; 

- ежегодные стипендии Главы района; 

- экскурсионная поездка класса – абсолютного победителя художественно-

спортивного фестиваля «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!» 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными  письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

  Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 
числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 
укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 
воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

3.5. Анализ воспитательного процесса вМКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 



адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при 

наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 



Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ «Олымская средняя 

общеобразовательная школа»  будет перечень выявленных проблем, которые не 

удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024 - 2025 учебном году. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2025 – 

2026  учебный год. 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОАПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   ООО ПО ФОП                                  

МКОУ «ОЛЫМСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»                                  
на  2024 – 2025 учебный год 

№ Дела, события, 
мероприятия 

Классы  Сроки  Ответственные  

                  1.Основные школьные дела 

1. Праздник «Здравствуй, 
страна Знаний!» 

5 - 9 2 сентября Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

2. «Чтобы помнили». 
Всемирному дню 
солидарности в борьбе 
с терроризмом и дню 
окончания 2 мировой 
войны посвящается. 

5 -9 5 сентября,  Классные 
руководители, 

советник директора 
по ВР 

3. Международный день 
распространения 
грамотности 

5-9 8 сентября Советник директора 
по ВР 

4. Неделя безопасности 
дорожного движения 

5-9 1-9 сентября Старшая вожатая, 
классные 
руководители 

5. Акция «Внимание, 
дети!» 

5-9 Сентябрь  Старшая вожатая, 
классные 
руководители 

6. Международный день 
памяти жертв фашизма 

5-9 10 сентября Советник директора 
по ВР 

7. Акция «Мы за мир             5-9 27 сентября Старшая вожатая 

8. Сбор макулатуры 5-9 23-27 сентября Совет 
старшеклассников 

9. Конкурс «100 пятерок» 5 - 9 Сентябрь -октябрь Зам. директора по 
ВР 

10. День Интернета 5-9 30 сентября  Советник директора 
по ВР 

11. Уроки 
энергосбережения 

5-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

12. Первенство школы по 
лапте 

5-9 Сентябрь  Учителя физической 
культуры 

13. Международный день 
пожилых людей 

5-9 1 октября Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

 



14. Международный день 
музыки 

5-9         1 октября Совет 
старшеклассников 

15. День защиты животных 5-9 4 октября Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

16. Благотворительная 
ярмарка 

5-9 октябрь Администрация  

17. «Учитель, перед 
именем твоим позволь 
смиренно преклонить 
колени!» 

5-9  4 октября  Администрация, 
профком, классные 
руководители 

18. Чемпионат школы по 
шашкам 

5-9 Октябрь  Учителя физической 
культуры 

19. Кубок школы по 
баскетболу 

5-9 Октябрь  Учителя физической 
культуры 

20. «Не тот Федот. Игра в 
пословицы и 
поговорки» 

5 - 6 11 октября Старшая вожатая 

21. День отца в России  5-9 18 октября Администрация , 
классные 
руководители 

22. Конкурс «Золотая 
осень» 

5-8 18октября Старшая вожатая 

23. Операции «Добрые 
крышечки» и 
«Батарейки, 
сдавайтесь!» 

5 -9    14 – 17 октября Совет 
старшеклассников, 
классные 
руководители 

24. Международный день 
школьных библиотек 

5- 9 25 октября Зав. библиотекой 

 «О доблестях, о 
подвигах, о славе» 
(почетному жителю 
Курска и Курской 
области М.А.Булатову 
посвящается) 

5 - 9 25 октября Классные 
руководители 

25. День народного 
единства 

5-9 4 ноября Советник директора 
по ВР 

26. День памяти погибших 
при исполнении 
служебных 
обязанностей 
сотрудников органов 
внутренних дел России 

5-9 8 ноября  Заместитель 
директора по ВР, 
советник директора 
по ВР 

27. Викторина «Дорожная 
азбука» 

5 - 6 15 ноября Старшая вожатая 



28. Викторина «Правила 
движения достойны 
уважения» 

7 - 8 22 ноября Старшая вожатая 

29. Чемпионат школы по 
шахматам 

5-9 ноябрь Учителя физической 
культуры 

30. Конкурс агитбригад 
«Правила дорожного 
движения» 

5 - 8 29 ноября Старшая вожатая 

31. День Государственного 
герба Российской 
Федерации 

5-9 30 ноября Зам. директора по 
ВР, советник 
директора по ВР 

32. День матери в России 5-9 24 ноября Советник директора 
по ВР, классные  
руководители 

33. День неизвестного 
солдата 

5-9 3 декабря Советник директора 
по ВР 

34. Международный день 
инвалида 

5-9 3 декабря Советник директора 
по ВР 

35. Конкурс «Дело было в 
Лукоморье» 

5 - 6 6 декабря Старшая вожатая 

36. День добровольца 
(волонтера)  в России 

5 -9 5 декабря Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

37. День Героев Отечества 

 

 

5-9 7-9 декабря Зам. директора по 
ВР, советник 
директора по ВР 

38. Акция «Письмо 
солдату» 

5 - 9 10 – 13 декабря Зам. директора по 
ВР 

39.. День Конституции 
Российской Федерации 

5-9 12 декабря Зам. директора по 
ВР, советник 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

40. Конкурс 
«Математический 
футбол» 

7 - 8 13 декабря Старшая вожатая 

41. Чемпионат школы по 
волейболу  

9 Ноябрь-декабрь Учителя физической 
культуры 

42. Соревнования по мини 
футболу 

5-9 декабрь Учителя физической 
культуры 

43. «Новогодний 
калейдоскоп» 

5-9 28 декабря Зам. директора по 
ВР, старшая 
вожатая, классные 
руководители 

44. Спортивный конкурс 
«Один за всех и все за 

5-8 17 января Старшая вожатая 



одного» 

45. Первенство школы по 
баскетболу 

5-9 январь Учителя физической 
культуры 

46. «Веселые старты» 5-8 24 января Старшая вожатая 

47. Татьянин день – День 
российского 
студенчества 

9 22 января Зам. директора по 
ВР, Совет 
старшеклассников 

48. День полного 
освобождения 
Ленинграда от 
фашистской блокады 

9 27 января Заместитель 
директора по ВР, 
советник директора 
по ВР 

49. День памяти жертв 
Холокоста 

5-9 27 января Зам. директора по 
ВР, советник 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

50. Кубок школы по 
лыжным гонкам 

5-9 февраль Учителя физической 
культуры 

51. Зимние ОЛЫМпийские 
игры 

5-9 февраль Учителя физической 
культуры, классные 
руководители 

52. День разгрома 
советскими войсками 
немецко-фашистских 
войск в Сталинградской 
битве 

5-9 2 февраля Зам. директора по 
ВР, руководитель 
школьного музея,  

53. Акция «Письмо 
солдату» 

5 - 9 10 февраля Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

54. «Мы новое поколение» 
(день зимних видов 
спорта) 

5-8 7 февраля Старшая вожатая 

55. День российской науки 5 - 9 8 февраля Советник директора 
по ВР 

56. Конкурсная программа 
«А, ну-ка, мальчики!» 

5-8 14 февраля Старшая вожатая 

57. Встречи с курсантами 
военных училищ 

9 февраль Зам. директора по 
ВР 

58. День памяти о 
россиянах, исполнявших 
служебный долг за 
пределами Отечества  

5 - 9 15 февраля  Советник директора 
по ВР 

59. День защитника 
Отечества 

5-9 21 февраля Администрация, 
профком 



60. Викторина «Учат в 
школе» 

7 - 8 28 февраля Старшая вожатая 

61. Конкурс «Страна чудес» 5-8 1 марта Старшая вожатая 

62. Международный 
женский день 

5-9 6 - 7 марта Администрация, 
профком, классные 
руководители 

63. Конкурсная программа 
«Зажги звезду» 

           5 - 8            14 марта Старшая вожатая 

64. День воссоединения 
Крыма с Россией 

5-9 18 марта Советник директора 
по ВР 

65. Первенство школы по 
теннису 

9 март Учителя физической 
культуры 

66. Викторина «В стране 
финансов» 

5 - 8 21 марта Старшая вожатая 

67. Всемирный день театра 5-9 27 марта Советник директора 
по ВР 

68. Единый «Гагаринский 
урок» 

5-9 10 апреля Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

69. Квест – игра 
«Космическое 
путешествие» 

7-8 11 апреля Старшая вожатая 

70. День памяти о геноциде 
советского народа 

5-9 19 апреля Советник директора 
по ВР 

71. Викторина «Музыка 
весны» 

5-6 18 апреля Старшая вожатая 

72. Всемирный день Земли 5 - 9 22 апреля Советник директора 
по ВР 

73. Конкурсная программа 
«Мой родной край» 

5 - 8 25 апреля Старшая вожатая 

74. «Наш вернисаж» - 
выставка творческих 
работ 

5-9 26 апреля Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

75. «Мы перед памятью в 
долгу» 

5-9 1-9 мая Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

76. Праздник Весны и 
Труда» 

5-9 1 мая Советник директора 
по ВР 

77. «Бессмертный полк» 5-9 9 мая Администрация  

78. 

 

Квест-игра 
«Путешествие в страну 
Пионерию» 

5 - 8 16 мая Старшая вожатая 

79. « Как здорово, что все 
мы здесь сегодня 
собрались!» 

5-9 16 мая Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 



80. «Детства прощальный 
звонок» 

5-9 23 мая Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

81. Торжественная линейка, 
посвященная 
окончанию учебного 
года 

5-8 30 мая Зам. директора по 
УВР, классные 
руководители 

 2.Классное руководство 

1. Согласно 
индивидуальным 
планам классных 
руководителей 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

2. Участие классных 
руководителей в 
конференциях, 
семинарах, вебинарах, 
круглых столах 
муниципального, 
регионального, 
всероссийского уровней 

5-9 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

3. Представление опыта 
работы классных 
руководителей на 
школьном сайте 

5-9 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

4. Участие в мониторингам 
по исследованию 
проблем 
воспитательной работы, 
проводимых на уровне 
школы, региона 

5-9 В течение года  Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

5. Проведение открытых 
мероприятий 

5-9 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

6. Мониторинг 
посещаемости 
обучающимися 

кружков, спортивных 
секций, занятий 
внеурочной 
деятельности 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

7. Организация работы 
кружков и спортивных 
секций 

5-9 сентябрь Классные 
руководители, 
руководители 
кружков и секций 

8. Организация горячего 
питания школьников 

5-9 сентябрь Классные 
руководители 



  9. Формирование банка 
данных для 
социального паспорта 
школы 

5-9 сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

10. Международный день 
пожилых людей 

5-9 1 октября Классные 
руководители 

11. Уроки мужества, 
посвященные  дню 
рождения Героя 
Советского Союза, 
почетного жителя 
Курска и Курской 
области  М.А.Булатова. 

5-9 25 октября, апрель Классные 
руководители 

12. Участие во 
всероссийской акции 
«День Урожая» 

5-9 октябрь Классные 
руководители 

13. Участие в акциях, 
посвященных Дню 
народного единства 

8-9 3 ноября Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

14. День матери в России 5-9 26 ноября Классные 
руководители 

15. «Огоньки», 
посвященные дню 
Защитника Отечества 

5-9 20-22 февраля Классные 
руководители 

16. Всемирный день Земли 5-9 22 апреля Советник директора 
по ВР 

17. «Огоньки», 
посвященные 
международному 
женскому дню 8 Марта 

5-9 4-6 марта Классные 
руководители 

18. Международная акция 
«Георгиевская 
ленточка» 

5-9 май Классные 
руководители 

19. Классные часы, 
посвященные дню 
Победы 

5-9 май Классные 
руководители 

20. Акция «Диктант 
Победы» 

5-9 7-10 мая Классные 
руководители 

 3. Школьный урок 

1. Согласно календарно-

тематическому 
планированию 
учителей-предметников 

5-9 В течение года Учителя-

предметники 

2. Всероссийский «Урок  
Цифры» 

5-9 Октябрь. январь Классные 
руководители 

 4.Внеурочная деятельность 



1. «Разговор о важном» 5-9 Сентябрь - май Классные 
руководители 

2. Индивидуальная 
проектная деятельность 

 В течение учебного 
года согласно 
индивидуальным 
планам работы 

Учителя-

предметники 

3. «Россия – мои 
горизонты» 

4. «Финансовая 
грамотность» 

5. «Функциональная 
грамотность» 

6. Проектно-

исследовательская 
деятельность 

7. «Грамотный читатель» 

8. «Вероятность и 
статистика» 

9. «Край наш Курский» 

10. «Будь здоров!» 

11. 

 

«Школьный театр 
«Вдохновение» 

12. «Практикум по решению 
задач по математики» 

13. 

 

Школьный музей 

14. «Я Родине песни слагал»  В течение учебного 
года по 
индивидуальным 
планам работы 

 Руководители 
кружков, 
спортивных секций 

15. «Школьный музей» 

16. «Создаем красоту» 

17. «Настольный теннис» 

18. «Планета «Баскетбол» 

19. «Мой футбол» 

20. «Спортивные игры» 

21. Клуб «Олимп» 

 5. Внешкольные мероприятия 

1. Международный день 
пожилых людей 

5-9 1 октября Классные 
руководители 

2. Акция «Спасибо, учитель!» 5-9 5 октября Администрация, 
Советник директора 
по ВР 

3. Участие в марафоне «Мир 
детства» 

5-9 Октябрь  Профком, классные 
руководители 

4. День космонавтики 5 - 9 Апрель  Советник директора 
по ВР 

5. «Безопасное колесо» ЮИД Сентябрь  Руководитель 
отряда 

6. «Безопасная трасса» ЮИД Октябрь  Руководитель 



отряда 

7. Участие во Всероссийском 
конкурсе чтецов «Живая 
классика» 

4-9 Февраль  Библиотекарь  

8. Региональный фестиваль «Я 
вхожу в мир искусств» 

5-9 Январь  Зам. директора по 
ВР, руководители 
кружков 

9. Участие во всероссийской 
акции «Мы – граждане 
России» 

8 - 9 В течение года Классные 
руководители 

10. Программа «Я-ТЫ-ОН-ОНА-

МЫ-ВМЕСТЕ» 

5 В течение года Классные 
руководители 

11. Всероссийский спортивный 
фестиваль РДШ 

5-9 В течение года Учителя физической 
культуры 

12. Всероссийская детско-

юношеская  военно-

спортивная игра «Зарница» 

7-9 В течение года Зам. директора по 
ВР, советник 
директора по ВР, 
учителя физической 
культуры, ОБЗР, 
классные 
руководители 

13. Всероссийская акция 
«Экодежурный по стране» 

1-11 В течение года Классные 
руководители, 
советник директора 
по ВР 

14. Всероссийский проект «Я 
познаю Россию» 

5-9 В течение года Советник директора 
по ВР, классные 
руководители 

15. Всероссийская военно-

спортивная игра «Победа» 

9 В течение года Зам. директора по 
ВР, учителя 
физической 
культуры, ОБЗР 

16. Всероссийский конкурс 
«Большая перемена» 

8-9 В течение года Классные 
руководители 

17. Всероссийский конкурс 
сочинений «Без срока 
давности» 

7-9 В течение года Учителя русского 
языка 

18. Всероссийский 
фотофестиваль «Фокус» 

5-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

19. Международная 
просветительско-

патриотическая акция 
«Диктант Победы» 

8-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

20. Историческая 
интеллектуальная игра 

5-9 Октябрь  Учителя истории 

21. Всероссийский конкурс 
обучающихся 

8-9 Октябрь  Зам. директора по 
ВР 



общеобразовательных 
организаций «Ученик года- 

2023» 

22. Цикл мероприятий, 
посвященных Дню учителя 

5-9 Октябрь  Советник директора 
по ВР 

23. Всероссийский проект 
«Творческая мастерская 
РДШ» 

5-9 Февраль  Советник директора 
по ВР 

24. Всероссийская акция 
«Звезды Героев» 

9 Март  Руководитель 
школьного музея 

25. Международная акция «Сад 
Памяти» 

5-9 Март  Зам. директора по 
ВР 

26.  Международная акция 
«Георгиевская ленточка» 

5-9 Апрель - май Зам. директора по 
ВР 

27. «Бессмертный полк» 5-9 Май  Администрация, 
классные 
руководители 

 6.Организация предметно – пространственной среды 

1. Выставки рисунков, 
фоторабот, творческих работ 
обучающихся, персональных 
выставок. 

5-9 В течение года Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

2. Оформление интерьеров 
классных комнат 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

3. Оформление открытых 
мероприятий, праздников 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

4. Трудовые десанты по уборке 
территории классов 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

5. Организация музыкальных 
перемен 

5-9 В течение года Совет 
старшеклассников 

6. Оформление классных 
комнат, коридоров к 
знаменательным датам 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 

7. Оформление классных 
уголков 

5-8 сентябрь  Классные 
руководители 

8. Оформление стенда 
«Гордость школы» 

5-9 сентябрь Зам. директора по 
ВР 

 7. Работа с родителями (законными представителями) 
1. Привлечение родителей к 

общественной жизни классов 
и школы 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

2. Организация совместных с 
детьми экскурсий 

5-8 В течение года Классные 
руководители 

3. Родительские собрания 5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 



4. Индивидуальные 
консультации родителей 

5-9 В течение года Администрация, 
психолог, 
социальные 
педагоги, работники 
правоохранительны
х органов 

5. Информационное 
оповещение родителей через  
школьный сайт, групповые 
чаты 

5-9 В течение года Администрация  

6. Работа Совета профилактики 
с неблагополучными 
семьями по вопросам 
воспитания и обучения детей 

5-9 В течение года Председатель 
Совета 

7. Организация работы 
школьного родительского 
комитета 

5-9 В течение года Администрация  

8. Организация работы Совета 
отцов 

5-9 В течение года Администрация  

9. Ознакомление родителей с 
нормативными документами, 
регламентирующими 
деятельность школы 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 

10. «День открытых дверей» для 
родителей с посещением 
учебных и внеклассных 
занятий 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 

11. Родительский всеобуч с 
привлечением психолога, 
социальных педагогов, 
сотрудников 
правоохранительных 
органов, КДН, медицинских 
работников, МЧС и др. 
составляющих социума 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 

12. Привлечение родителей к 
онлайн-опросам по вопросам 
воспитания 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители 

13. Разработка памяток для 
родителей «Как помочь 
агрессивному ребенку?», 
«Чтобы ребенок не стал 
жертвой преступления», 
«Безопасное поведение 
детей в Интернете», 
«Профилактика детского 
суицида» и др 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители, 
педагог-психолог 



14. Беседы с родителями о 
профилактике жестокого 
обращения с детьми 

5-9 В течение года Администрация, 
классные 
руководители, 
педагог-психолог 

15. День правовых знаний для 
родителей 

5-9 По плану 
Администрации 
района 

Администрация, 
классные 
руководители 

 8. Самоуправление 

1. Помощь в работе органов 
самоуправления классов,  
САИР, Совета 
старшеклассников 

5-9 В течение года Зам. директора по 
ВР, старшая вожатая 

2. Участие в общественно 
полезном труде 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

3. Операция «Чистый двор» 5-9 В течение года Руководитель 
волонтерского 
отряда 

4. Общешкольный 
разновозрастный проект-  

календарь  «Учителями 
славится Россия», 

посвященный году педагога и 
наставника  

5-9 В течение года Совет 
старшеклассников 

5. Операция «Батарейки, 
сдавайтесь!» 

5-9 Апрель  Совет 
старшеклассников 

6. Операция «Собери 
макулатуру, сохрани 
деревце» 

5-9 Сентябрь  Совет 
старшеклассников 

7. Работа волонтерского отряда 8-9 В течение года Руководитель 
отряда 

8. Шефская помощь 
обучающихся основной 
школы над обучающимися 
начальных классов 

5-9 В течение года САИР 

9. Акция «Чистые берега» 7-9 Апрель-май Руководитель 
волонтерского 
отряда 

10. Благотворительная ярмарка 5-9 Октябрь  Классные 
руководители 

11. Акция «Сад Победы» 5-9 Май  Зам. директора по 
ВР 

12. Акция «Белый цветок» 5-9 Ноябрь  Старшая вожатая  
13. «Осенний бал» 9 Октябрь  Совет 

старшеклассников 

14. Тимуровская акция «Помоги 
тому, кто рядом» 

5-9 В течение года САИР 



15. День добровольца 
(волонтера) в России 

8-9 5 декабря Руководитель 
волонтерского 
отряда 

. 9.Профилактика и безопасность 

1. Социально-психологическое 
тестирование на 
немедицинское потребление 
ПАВ 

8-9 Сентябрь-

октябрь 

Администрация, 
педагог-психолог 

2. Мониторинг социальных 
сетей обучающихся 

5-9 В течение года Педагог-психолог, 
классные 
руководители 

3. Всероссийский урок 
безопасности в сети Интернет 

5-9 Сентябрь  Учитель ИКТ 

4. Неделя безопасности 5-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

5. Акции «Внимание, дети!», 
«Переезд» 

5-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

6. Разработка безопасных 
маршрутов «Дом-школа-

дом», изучение ПДД 

5-8 Сентябрь  Классные 
руководители 

7. Акция «Телефон доверия» 5-9 Сентябрь  Классные 
руководители 

8. Профилактические беседы с 
обучающимися «COVID-19». 
Меры предосторожности» 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

9. Операция «Подросток» 5-9 Сентябрь  Зам. директора по 
ВР 

10. Работа комиссии по 
удешевлению платы за 
питание в школьной столовой 

5-9 Сентябрь   Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

11.  День гражданской обороны 1-11 Октябрь  Администрация  
12. Акции «Внимание, дети!», 

«Переезд», «Осторожно, 
гололед!» 

1-11 Ноябрь, декабрь Классные 
руководители 

13. Инструктажи по правилам 
поведения в ЧС 

1-11 В течение года Классные 
руководители 

14. Акция «Сообщи, где торгуют 
смертью» 

8-11 Апрель  Классные 
руководители 

15. Практические занятия по 
действиям в условиях ЧС 

1-11 По плану Администрация, 
преподаватель ОБЖ 

16. Ежедневный мониторинг 
посещаемости обучающихся 

1-11 В течение года Классные 
руководители, 
медсестра 

17. Профилактические встречи с 
работниками 
правоохранительных 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 



органов, МЧС 

18. Работа Совета профилактики 1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 

19. Тренинговые занятия 
психолога по профилактике 
стрессовых ситуаций, 
суицидального поведения, 
буллинга 

1-11 В течение года Педагог-психолог 

20. Взаимодействие с 
социальными педагогами, 
КДН, ПДН,РПЦ с целью 
оказания помощи в ТЖС 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 

21. Работа службы медиации 1-11 В течение года Руководитель 
службы 

22. Контроль посещаемости 
детей «группы риска» 
спортивных секций, кружков, 
внеурочных занятий, участия 
в общественной жизни 
класса и школы 

1-11 В течение года Классные 
руководители 

23. Мероприятия по 
профилактике СПИДа, 
наркомании 

8-11 В течение года Классные 
руководители 

 10.Социальное партнерство 

1. Заключение договоров о 
сотрудничестве с РОВД, ДТ, 
ДК, учебным комбинатом г. 
Красный Луч Луганской 
народной республики 

 Сентябрь  Директор  

2. Экскурсии в Касторенский 
краеведческий музей 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР,  классные 
руководители 

3. Совместные мероприятия с 
ДК 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 

4. Встречи с работниками 
правоохранительных 
органов, суда, прокуратуры 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 

5. Организация дня открытых 
дверей в РОВД 

8-11 Ноябрь  Зам. директора по 
ВР 

6. Посещение  показательных 
судебных процессов с 
участием 
несовершеннолетних 

9 В течение года Зам. директора по 
ВР 

7. Организация работы на базе 
школы кружков ДТ 

5-8 Сентябрь  Администрация  

8. Выставки творческих работ 
учеников школы искусств в 

 8 декабря Зам. директора по 
ВР 



общеобразовательной школе  
в  международный день 
художника 

9. Совместные концерты с 
учениками школы искусств 

 В течение года Зам. директора по 
ВР 

10. Беседа священнослужителя  с 
несовершеннолетними на 
нравственную тему 

9 Апрель  Зам. директора по 
ВР 

11. Профилактические встречи с 
медработниками 

5-9 В течение года Зам. директора по 
ВР медсестра 

12. Экскурсии в пожарную часть 7-9 В течение года Преподаватель ОБЖ 

13. Организация работы кружка 
«Юный пожарный» 

8-9 Сентябрь  Нач. пожарной 
части 

14. Волонтерские акции в 
детских садиках поселка 

5-9 В течение года Старшая вожатая 

15. Волонтерские акции на базе 
кинотеатра «Родина» 

9 В течение года Волонтеры-

добровольцы 

16. Сотрудничество с Центром 
социальной помощи детям 

1-11 В течение года Зам. директора по 
ВР 

17. Посещение районной 
библиотеки (встречи с 
местными поэтами) 

7-9 В течение года Зам. директора по 
ВР 

18. Организация взаимодействия 
с районным детским Советом 
при уполномоченном по 
правам ребенка 

 Сентябрь  Зам. директора по 
ВР 

19. Встречи с работниками 
Администраций поселка, 
района о перспективах 
развития поселка, района 

9 В течение года Зам. директора по 
ВР 

 11. Профориентация 

1. Встречи с представителями  
высших учебных заведений г. 
Курска, Старого Оскола, 
Воронежа, Омска 

9 Январь-май Администрация  

2. Работа по выявлению 
профессиональных 
предпочтений 

9 В течение года Педагог-психолог 

3. Встречи с курсантами 
военных училищ 

9 Февраль  Зам. директора по 
ВР 

4. День открытых дверей в 
РОВД 

9 Ноябрь  Зам. директора по 
ВР 

5. Участие в интернет-проектах 
«Билет в будущее», 
«Финансовая грамотность», 
«Большая перемена» 

9 В течение года Психолог, классные 
руководители 



6. Тематические классные часы 
на тему профориентации 
«Профессии наших 
родителей» 

6-8 В течение года Классные 
руководители 

7. Классные часы на тему «Кем 
быть?» 

5-8 В течение года Классные 
руководители 

8. Классные часы на тему «Ими 
гордится страна» 

5-9 В течение года Классные 
руководители 

9. Участие во всероссийском 
проекте «Шоу профессий» 

8-9 В течение года Классные 
руководители, 
педагог-психолог 

 

 

 


